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NOSOTROS
Escuela de Negocios de la
Fundación Universidad Empresa
de la Región de Murcia (FUERM).

FORMANDO LÍDERES

DESDE 1988
Formación contínua

Reconocimiento
internacional

Empredimiento

Crecimiento profesional

Herramientas prácticas

Grupos de networking

01// 04//

05//

06//

02//

03//

Center affiliated with:

Formación

Excelencia

Referencia

líder en el mundo empresarial

en los contenidos y metodologías.

en la práctica empresarial.
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Rankings
ENAE entre las 
mejores escuelas 
de negocios

Ranking 2024

Ranking 2023

Master in International Trade Magistrae
Categoría: Recién licenciados y

jóvenes profesionales
Categoría: Alta Dirección

 

#2

Executive MBA
Categoría: Programas ejecutivos

 

#2

#3
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Introducción
al Máster
La Gestión del Riesgo es la ciencia de la predictibilidad de resultados 
a favor de la maximización del Valor. No hay estrategia sin riesgos, no 
hay mayor coste ni limitante para los resultados organizacionales que 
carecer de una correcta política e implementación de la gestión de 
riesgos.

Este programa busca formar profesionales especializados en 
identificación y tratamiento del Riesgo, capaces de ejecutar un buen 
desempeño en la maximización enunciada.‘‘

9

A quién va dirigido. Un programa orientado a la formación de 
los futuros directivos en Gestión del
Riesgo en las Organizaciones que aúnen 
una sólida formación metodológica,
propia del grado universitario 
superior desde contenidos distintos, 
junto con aquéllos procedentes de 
la Administración de Empresas, 
directamente entrenados en la 
importancia de la eficiencia y de la 
maximización del Valor.

9

Gestión Integral
de Riesgos

Orientación sistemática
de los beneficios

Valores eficaces y 
eficientes de las gestiones

Comprensión científica 
para lograr objetivos
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Perfil del alumno

Actitud emprendedora.
Liderazgo.
Capacidad de trabajo en equipo.
Sentido de la ética profesional.

ENAE busca desarrollar a los 
mejores profesionales y les ofrece 
las herramientas para la creación 
de valor, en las empresas y la 
sociedad

Ingenieros, Auditores, Analistas
Financieros, Gerentes de Seguros,
Abogados.

Cuadros Medios o técnicos que
busquen un salto profesional y
quieran aportar a su empresa la
gestión de riesgo.

Directivos de empresas que
busquen la especialización y
la diferenciación.

Graduados en Administración
y Dirección de Empresas.

Graduados en Economía.

Graduados en Economía y
Finanzas.

Graduados en Economía y
Negocios Internacionales.

Graduados en Derecho.

Ingenieros Superiores y Técnicos.

PERFIL 
ACADÉMICO

PERFIL 
PROFESIONAL
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‘‘Nuestra visión

Cualquier actividad económica tiene inherente a la misma algún riesgo. 
El futuro está preparado para aquellas empresas y organizaciones 
que se anticipan, identifican necesidades y amenazas, prevén y toman 
decisiones estratégicas y operativas en base a la Gestión Integral 
del Riesgo. Los profesionales especializados en esta disciplina, 
protegen y crea valor en todas las áreas de la organización, lo que 
aporta estabilidad y se traduce en beneficios financieros, operativos y 
reputacionales. ENAE forma profesionales que agregan valor real a las 
organizaciones a la vez que hace cumplir con todas las obligaciones 
formales y normativas en relación con la gestión de riesgos.

El Master Universitario en Gestión del Riesgo en las Organizaciones 
ha sido concebido con una clara visión estratégica. No hay 
estrategia sin riesgos, y no existe una operación y ejecución exenta 
de las mismas, no existe valoración económica o proyección de 
futuro que no implique al riesgo como factor determinante.

La crisis financiera de 2008, la crisis económica consecuencia de las
crecientes primas de riesgo en distintos países, y más 
recientemente el propio COVID-19, son algunos de los eventos más 
mediáticos que hemos vivido en los que el riesgo ha tenido un 
papel fundamental.

La mera labor estratégica implica análisis de riesgos en su núcleo. 
La implementación de las estrategias y políticas hacen aparecer
continuamente riesgos de todo tipo cuya gestión van a impactar de
lleno en los resultados de las organizaciones.
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Objectivos

04 // 05 // 06 //
ANÁLISIS FINANCIACIÓN ÉTICA

Profundizar en las
técnicas de 

reconocimiento, análisis y
evaluación de riesgos más

adecuadas para la 
empresa, sus distintos
tipos y su naturaleza.

Identificar costes y
alternativas de financiación 

existentes frente a un 
panorama de Riesgos 
crecientes y diversos.

Aplicar la ética a
cuestiones relacionadas

al sistema de Generación del 
Valor, dentro del área de la

Responsabilidad Social
Corporativa.

01 // 02 // 03 //
CONOCIMIENTO GESTIÓN MEDICIÓN

Proporcionar los
conocimientos 

fundamentales que los
alumnos necesitarán para
su desarrollo profesional
como gerente de riesgos.

Gestionar
integralmente el

riesgo de la empresa.

evaluación y gestión de
riesgos en la organización, 

así como un sistema de 
métricas.

La gestión de los riesgos es una
estrategia en sí misma 
imprescindible para la toma de 
decisiones de cualquier empresa u 
organización. La formación
cualificada de este perfil 
profesional es esencial para una 
eficaz dirección, gestión
y control de aspectos relacionados 
con cualquier tipo de riesgo.

Formamos a los directivos del futuro con capacidad estratégica y 
operativa. Los riesgos han pasado a ser el núcleo de la estrategia, la 
implementación y el reporting dentro de las organizaciones y con esa 
visión se ha concebido el programa.

El programa proporciona la capacidad de identificar los riesgos para 
el logro de los objetivos estratégicos dentro de una organización, 
respondiendo a las demandas mas apremiantes de las grandes 
organizaciones y de todo tipo de empresas en el momento más 
adecuado para su promoción o inserción laboral.
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Metodología
activa ENAE

Metodología
Programa
de prácticas

Bussines
plan

01 // 03 //02 //

FORMACIÓN
GLOBAL CON 
CLASES MAGISTRALES

APRENDIZAJE REAL 
DEL MUNDO
EMPRESARIAL

CAMPUS VIRTUAL
CON CONTENIDOS
ADICIONALES

AULAS EQUIPADAS
CON LAS ÚLTIMAS
TECNOLOGÍAS

PROYECTO FINAL:
BUSINESS PLAN

04 // 05 //

Aprendizaje
Formación
Personas
Experiencia
Situaciones reales
Ayuda de un tutor

Learning by doing es nuestro 
modelo formativo centrado 
en la experiencia práctica y 
el contacto directo con el
mundo empresarial.
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Diseña tu futuro

360 Learning 01 //

02 //

03 //

01 //

02 //

03 //

Nuestro modelo formativo es más digitalizado, 
global e interactivo. Los alumnos pueden elegir 
realizar la formación en la modalidad que más les 
interese, sin perder la interacción en tiempo real 
con profesores y compañeros.

Un modelo que proporciona a los alumnos mayor 
flexibilidad, personalización de la formación y 
desarrollo de capacidades y habilidades digitales, 
consiguiendo el tándem perfecto que aúna lo 
mejor de los mundos presencial y online.

Todas nuestras modalidades incluyen:
- Materiales de apoyo.
- Business cases de empresas reales.
- Actividades prácticas.
- Apoyo tutorizado.

Elige tu modalidad.

100% interactiva, formación síncrona (en directo).
Sigue las clases desde casa o desde la oficina e interactúa
con el profesor y tus compañeros como si estuvieras en el aula.

Videoconferencias para el seguimiento del máster y clases 
presenciales durante las 2-3 semanas de la fase presencial en 
Murcia.

Clases presenciales dos días a la semana, generalmente en 
horario de fin de semana, viernes por la tarde y sábado por la 
mañana.

Modalidad Live Class

Modalidad Semipresencial

Modalidad Presencial
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‘‘ CONTROL TRATAMIENTO MITIGACION DEL RIESGO

FINANCIACION ALTERNATIVA DE RIESGOS

FINANCIACION DE RIESGOS

GESTION DE RIESGOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GESTIÓN DE RIESGOS FINANCIEROS

MEDIO AMBIENTE CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION 

ENERGETICA

METODOLOGIA DE ANALISIS REPORTE Y DECISIONES

RIESGO OPERACIONAL DE OFERTA

RIESGO OPERACIONAL DE SOPORTE

RIESGOS DE CUMPLIMIENTO

SOLVENCIA Y MODELOS DE CAPITAL

TEMAS ACTUALES DE RIESGOS

VALORACION Y APRECIACION DEL RIESGO

Programa
Académico
Máster en
Gestión de Riesgos
en las Organizaciones
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Proyecto final

El principal objetivo del proyecto es la 
aplicación de los conocimientos
adquiridos durante el máster a un 
caso real o a un nuevo proyecto
empresarial con claras posibilidades 
de puesta en marcha.

Se trata de evitar que buenas
ideas empresariales o de
negocio, creadas por los
alumnos tras el aprendizaje
realizado durante el curso,
queden como un simple trabajo
de evaluación cuando pueden
tener aplicación inmediata en
empresas en funcionamiento o
generar nuevas empresas.
Durante la realización del
proyecto, los alumnos contarán
con la ayuda de un tutor que
asesorará a los participantes y
los dirigirá durante su
realización. Los tutores tienen
sus funciones determinadas.
Los proyectos serán defendidos
ante un tribunal el cual evaluará
los mismos de acuerdo con los
criterios fijados para ello.

Mejoras 
en empresas ya 
existentes.

Creación 
de nuevas líneas 
de negocio.

Implantación 
en empresas ya 
existentes.
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‘‘
Ampliamos
Tu red de
Contactos

Máster en
Gestión de Riesgos en
las Organizaciones

Networking

Fomentamos las
relaciones 
profesionales
para que puedas 
ampliar tu red de 
contactos gracias 
a nuestros eventos 
y actividades de 
networking.

Empleabilidad
y Networking

ENAE cuenta con un departamento 
de carreras profesionales que 
potencia la empleabilidad.

Para ello, gestionamos cada
año el currículum de nuestros
alumnos interesados en realizar
prácticas en empresas o buscar
empleo.
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Algunas de las empresas que han confiado en
ENAE para reclutar perfiles formados:
Cosentino, AMC Grupo, Swiss Time 1925, Lidl,
Adecco, Himoinsa, SAbic, Terra fecundis, Mahe
gestión de residuos, Cementos La Cruz, Zambú
Higiene, Embargos a lo bestia, Istituto de
Fomento de la Región de Murcia, Howden
Spain, Hero España, Laboratorios Grifols, Bosch
España, Nido Robotics, Soltec.

1000
Ofertas de empleo 
y prácticas 
gestionadas
cada año en 
empresas líderes

Todos nuestros alumnos formarán 
parte de la bolsa de empleo de 
ENAE Business School desde el
momento en el que se inscriban 
y podrán acceder siempre que 
quieran, aunque hayan finalizado 
su formación.

92% 
de nuestros alumnos están
trabajando al finalizar el máster.

86% 
de nuestros alumnos consiguen una
mejora profesional al finalizar el máster.
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Experiencia

ACTO DE 
GRADUACIÓN

NETWORKING

SEMINARIOS 
Y CONGRESOS

UN MOMENTO PARA 
RECORDAR
Tras un año de esfuerzo, 
constancia y aprendizaje
de conocimientos, finalizamos 
con la entrega de diplomas a los 
alumnos.

PROFESIONALES & EMPRESARIOS
INTERCAMBIO Ideas, experiencias
y conocimiento.

ESPECIALIZADOS
Diversas temáticas con ponentes de 
primer nivel.

Te acompañamos a lo largo
de tu carrera profesional para
enriquecer tus expectativas.
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Proceso de 
admisión

5 FASES.

Para asegurar la idoneidad 
de los candidatos, todos los 
participantes deben superar un 
proceso de admisión que se
compone de

03 //
Entrevista personal
Recibida toda la documentación,
te convocamos a una entrevista
personal.

01 //
Preinscripción online
Matricúlate a través de nuestra
web www.enae.com

02 //
Envío documentación

Nuestro equipo académico recibirá y 
revisará toda tu documentación.

04 //
Resolución

El comité académico evalúa la 
candidatura y toma una decisión.

05 //
Admisión

Se comunica la resolución del
Comité de Admisiones.

Debes estar motivado
para dar lo mejor de ti,
tener inquietud real por
aprender, un espíritu
dinámico y abierto, y 
predisposición para 
progresar en un entorno
participativo e 
internacional.
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Profesorado
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Carrera profesional en seis grupos 
aseguradores (Alliance Ass. Co. Ltd., 
Ocaso, Great American/Hartford/
CIGNA; Winterthur/Credit
Suisse/Webinsurance; AIG/ Chartis 
y actualmente en CHUBB Insurance 
Co.) funciones que ha realizado, en 

Durante 11 años estuvo 
desempeñando la Dirección 
Financiera para España y Marruecos 
de la Sociedad de Distribución 
del Grupo Telefónica, así mismo 
fue Controller en Sanitas (Cía. de 
Seguros del sector salud), Director 
económico-administrativo en el 
área de Banca Privada del Banco 
Zaragozano, Controller Financiero 
en American Cyanamid, Controller 

MARIANO BLANCO GEMA

JOSÉ JUAN MONTERO MARTIN

las áreas de Suscripción, Siniestros, 
Marketing y Distribución, tanto en 
aseguradoras de Vida/Pensiones 
como de seguros Generales y Salud.

Financiero y de Estrategia en Hertz, 
Jefe de Financiación de Riesgos 
en Telefónica. Cuenta con una 
amplia experiencia docente en 
materia financiera, la más reciente 
en Mercados e Instituciones 
Financieras y Dirección Financiera, 
en la Universidad Carlos III de 
Madrid y en Derivados Financieros 
para diversas instituciones públicas 
y privadas.

Director Técnico de EKSIT Correduria de Seguros y Reaseguros. 
Más de 43 años de experiencia en la industria aseguradora, en 
distintasposiciones y responsabilidades, en España, Suiza, Italia, 
Inglaterra, Francia, Bélgica, Luxemburgo, Holanda y Portugal.

Socio-Director General en Matrice Consultoría Financiera. Su
trayectoria profesional se ha desarrollado siempre en el área
Financiera, muy cerca del negocio y con participación en el 
Comité de Dirección, bien como Director Financiero bien como 
Controller.
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Ponente habitual en cursos de 
Gestión del Riesgo, Seguridad y 
Medio Ambiente. Vocal de la Junta 
Directiva de AGERS (Asociación 
Española de Gerencia de Riesgos y 
Seguros), donde dirige los grupos 
de trabajo de medio ambiente 

Ha sido profesor asociado en el 
departamento de Organización de
Empresas y Finanzas de la 

ÁNGEL ESCORIAL BONET

JOAQUÍN MIÑARRO GÓMEZ

Miembro de la comisión de 
formación en AGERS y profesor de la
Fundación Mapfre Estudios, 
así como de otras instituciones 
docentes.
Es autor del Manual del Directivo 

En la actualidad, es socio-consultor 
de la empresa de ciberseguridad
Inprosec y profesor colaborador de 
varias Escuelas de Negocios y
Universidades (UNIR, IESIDE, ESIC-
ICEMD, Panamerican Business
School, Florida International 
University...), actividad que 
compagina con otros proyectos 
de consultoría y trabajos de 
investigación en las áreas de 

FRANCISCO JAVIER ÁLVAREZ SÁNCHEZ

ÁLVARO GÓMEZ VIEITES

e ISO31000 participando como 
experto en varios comités nacionales 
e internacionales (CTN307, TC262, 
CEOE-CEIM).

Universidad de Murcia y ha realizado 
labores de formación en diversas 
áreas para empleados de BMN.

(Editorial Everest) y de más de 200
colaboraciones editoriales en 
artículos de competitividad.
Censor jurado de cuentas del 
Instituto de Censores de España.

sistemas de información, seguridad 
informática, marketing digital y
comercio electrónico.
Es autor de 31 libros y de 
numerosos artículos sobre 
Sistemas de Información, Comercio 
Electrónico, Marketing Digital, 
Seguridad Informática, Innovación y 
Redes Sociales.

Presidente de CACUMEN, cuenta con una amplia y reconocida
experiencia en consultoría y estrategia. Ha ocupado los cargos 
de socio director de Consultoría de Ernst and Young, director de 
estrategia y Consultoría de IBM, y vicepresidente de CAPGEMINI.

Analista de Riesgos de Crédito CaixaBank. A lo largo de su 
trayectoria profesional, ha ocupado puestos de Analista de 
Riesgos Crediticios, Coordinador de Riesgos de Empresas, de 
Operaciones Sindicadas y de Operaciones SAREB en BMN.

Ha sido Director de Sistemas de Información y de varios 
programas de posgrado en la Escuela de Negocios Caixanova 
(actual IESIDE) y socio-consultor de las empresas EOSA y SIMCe.

Director General de Riskia desde su constitución en 2002, 
cuenta con significativa experiencia en la dirección de 
proyectos multidisciplinares de análisis de riesgos, seguridad 
y evaluaciones medioambientales, así como en importantes 
trabajos de descontaminación tras incendio, inundación y 
vertidos químicos. Durante su más de 30 años de
trayectoria profesional ha dirigido cientos de proyectos en estas 
áreas.
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Presencia
internacional

37

Estados Unidos

México

Guatemala

Honduras

El Salvador

Nicaragua

Costa Rica

Panamá

Venezuela

Colombia

Ecuador

Perú

Bolivia

Republica Dominicana

Reino Unido

Polonia

República Checa

Países Bajos

Italia

Francia

Marruecos

China

España
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ENAE Business School
Fundación Universidad Empresa

de la Región de Murcia
enae.es

Contacto
info@enae.es
+34 968 899 899


